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Projekt je nutné realizovat v souladu

se schvalenou zadosti

s komentarem hodnotiteli
k cilGim

k aktivitam

k rozpoétu (u nékterych projektd doslo ke kraceni)

dalsi pfipadna doporuceni k realizaci

s Grantovou dohodou

se Standardy kvality Erasmus+

s Pokyny pro spolupraci s podplirnymi organizacemi

se Standardy kvality pro kurzy
s Priruckou k programu, Vyzva 2026
s pokyny DZS - prezentace, vzorové dokumenty

https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-

granty/odborne-vzdelavani-priprava

Komenta¥F hodnotitelu
najdete ve

schvalovacim dopise.
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2025-05/Pokyny%20pro%20spolupr%C3%A1ci%20s%20podp%C5%AFrn%C3%BDmi%20organizacemi_od%202023.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava

DalSi kroky po schvaleni zadosti

Schvalovaci dopisy odeslany datovou schrankou.

Zasilate predsmluvni dokumentaci
« formular BADU,
« smlouvu s bankou o zFizeni Gctu. Doporuéeni - bankovni

« DZS kontroluje dokumentaci a Udaje v ORS, v ARES. ucet pro grantove
prostredky mit v méné

EUR.

 Navrh GD bude zaslan datovou schrankou.

« Podpis statutarniho organu kvalifikovanym
elektronickym podpisem a zaslani zpét na DZS
datovou schrankou.

« Platba zalohy do 30 dnt od podpisu ze strany DZS.




Grantova dohoda pro program Erasmus+

Preambule (smluvni strany)
Smluvni podminky (+podpisy)
Prilohy:

1.  Popis akce a predpokladany rozpocet na akci, schvalené
podpurné organizace

Pravidla pro uznatelné naklady 1 pdf soubor
Platné sazby
FormulaF o pfistoupeni (pouze pro konsorcia)

Zvlastni pravidla

Sablony dohod mezi ptijemcem grantu -
a Géastniky %
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Grantova dohoda

PREHLED UDAJU

1. Obecne udaje
Shrnuti projektu: viz piiloha 1 v pfisluiném piipadé

Cislo projektu:
Nazev projektu

Vyzva: 2025

Typ akce: KA122-VET
TP anee Funded by the

Poskytovatel grantu: Narodni agentura European Union

Datum zahajeni projektu: 01.09.2025

Datum ukonéeni projektu: 31.08.2026
Délka prejektu: 12 mésich

Dohoda o ki rcin” NE
ohoda o konsorciu Co-funded by the

2. Zacastnéné subjekty European Union

Seznam zucastménych subjekta: viz piiloha 1

3. Grant
Maximalni udélena vyie grantu: 26227 EUR

Co-funded by the Funded by the

European Union European Union

Piesny nazev/jméno majitele bankovniho uétu:
Bankovni ucet pro zasilani plate
Kod IBAN
Nazev banky: Ceska sporitelna, a.s.

Ména, ve které je icet veden: EUR

CLANEK 6 — UZNATELNE A NEUZNATELNE NAKLADY A PRISPEVKY

Aby byly uznatelné, musi naklady a piispévky spliiovat podminky uznatelnosti stanovené

v tomto ¢lanku.

ROZSIRENT ZJISTENI

25.1.1 Vnitrni kontroly

vysledkn a zprav.

Rozpocet

Typ aktivity :zi;lla:ﬂyr na organizaci E::It::;i Eﬂuﬂﬁg;atna pobytove
Kratkodoba vzdélavaci mobilita 2 800,00 278100 13888,00

Kurzy a odborna skoleni 200,00 618,00 3840,00

Celkem 3 000,00 339900 17 728,00

Jazykova . Pripravne Podpora Mimoradne
Kurzovne % - .

podpora navsievy inkluze naklady

0,00 0,00 0,00 500,00 0,00

0,00 1600,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1600,00 0,00 300,00 0,00

CLANEK 25 - HODNOCENI, KONTROLY, AUDITY A VYSETROVANI -

25.1 Hodnoceni, kontroly a audity provadeneé poskytovatelem grantu

Poskytovatel grantu mtize v pribéhu akce nebo pozdéji kontrolovat fadnou realizaci akee
a dodrzeni povinnosti vyplyvajicich z této dohody. véetné posouzeni nikladu a prispévku,

Celkova vyse pridelengho
grantu (v EUR)

19969,00

6258,00

2622700




Uznatelné naklady

Napr.:

musi p¥ijemci grantu skutecné vzniknout;

musi vzniknout v souvislosti s projektem a byt
pro jeho realizaci nezbytné;

musi byt vycislitelné a ovéritelné, predevsim
zachycené v ucetnich zaznamech;

musi byt pfimérené, odiuivodnéné a spliovat
zasadu radného financniho Fizeni, zejména
pokud jde o hospodarnost a ticelnost;

byt skutecné pouzity nebo vyprodukovany v
projektovém obdobi.
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K dodrzovani Standardi kvality

Stan dardy kval ity jste se zavazali v Zzadosti. Jejich

plnéni bude hodnoceno v

zaveérecné zprave.
Obsahuiji hlavni zasady, principy a povinnosti pfijemc( grantu.
Jejich smyslem je zajistit kvalitni mobility a pfispivani k cilim

programul.

Casti:

1. Zakladni principy e et el
. v/ , . vzdélavani a p“l"igra’vy’a Skolniho

2. Kvalita fizeni mobilit L

3. Zajisténi kvality a podpora ucéastnikiim

4. Sdileni vysledkd a informaci o projektu



https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-04/Standardy%20kvality.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
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prilezitostmi do mezinarodnich - A speciicmodle or
earning
vzdélavacich oroiekti

vzdélavani a pFipravé

g@ Jak zapojit Géastniky s omezenymi

~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Virtualni
aktivity v praxi

y Y 4 e
I n I Welcome to the CLUE-
Y z InCLUsive Erasmus+ tool
!

This tool has been designed for schools within the
fields of school education (SCH) and vocational

(] o = |
principy =
their inclusive pedagogical practices through -
Erasmus+ projects. e L Unlock the

Power of
Priorities

e Inkluze a rozmanitost

« Environmentalni
udrzitelnost a odpovédnost

. Digitalni vzd&lavani B o CLIMATE
° gt FRESK |

« Aktivni zapojeni do siti
organizaci programu
Jak na cesty

eko-logicky

/M CESTOVANIM



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dzs.cz/sites/default/files/2022-10/Zahranicni_zkusenost_pro_kazdeho.pdf
https://learning-corner.learning.europa.eu/index_cs
https://www.dzs.cz/clanek/jak-na-cesty-eko-logicky-pomuze-vam-nas-pruvodce-udrzitelnym-cestovanim-nejen-za-vzdelavanim
https://education.ec.europa.eu/cs/selfie/selfie-for-work-based-learning
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-11/Infosheet_virtualni_aktivity_finalA4.pdf
https://saltoinclusion.eu/clue-inclusive-erasmus-tool/
https://europass.cz/dovednosti-budoucnosti/zelene-dovednosti
https://www.dzs.cz/publikace/virtualni-aktivity-v-praxi
https://climatefresk.org/world/
https://linktr.ee/unlock_priorities
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Il. Kvalita rizeni
mobilit

Hlavni ukoly

Podptirné organizace, transparentnost a
odpovédnost

Prispévky ucastniku

Zaclenovani vysledkia mobilit

vV organizaci

Rozvoj kapacit

Pravidelné aktualizace IT nastroju
Ziskavani a vyuzivani zpétné vazby od
Ucastnik(



»  Rizeni finanénich prostfedkd programu,
«  Kontakt s narodni agenturou (tj. DZS),

«  Ptedkladani zprav o realizovanych aktivitach (véetné
zadavani udaji o mobilitach do IT nastroje

Prijemci grantu musi nést odpovédnost Beneficiary Module),

2a realizaci hlavnich dkolia tyto dkoly . \/etkers rozhodnuti, ktera p¥imo ovliviuji obsah,

nemohou zajistovat prostfednictvim kvalitu a vysledky uskute¢nénych aktivit (napt.

jinych organizaci. rozhodnuti tykajici se typu aktivity, doby trvani,
vybéru pfijimajici organizace, definovani a hodnoceni
vysledkd uéeni apod.)



Vas projekt musi naplnovat cile programu
Erasmus+ v odborném vzdélavani:

Rozvoj jednotlivei

= posileni klicovych kompetenci,
zejm. jazykovych a digitalnich

= rozvoj dovednosti pro konkrétni
pracovni mista na stavajicim i
budoucim trhu prace

= podpora profesniho rozvoje
pracovnik(l v odborném
vzdélavani

Rozvoj organizaci

= budovani kapacity poskytovatel(l
odborného vzdélavani a pfipravy pro
realizaci vysoce kvalitnich projekt(
mobilit a posilovani jejich schopnosti
vytvaret kvalitni partnerstvi a
spolupracovat na mezinarodni drovni

» sdileni osvédcéenych postupd,
vyuzivani inovativnich pedagogickych
metod a technologii

&o



Kdo je Podpiirna organizace?

ANO

Agentura/organizace nebo
osoba mimo vasi skolu v
Cesku nebo v zahranici, ktera
plni urcité dkoly v ramci
projektu

Odborna skola v zahranici
pokud vam zprostredkovava
umisténi zak( ve firmach

Agentura, ktera
zprostredkovava kurzy
v zahranici

Prodejce letenek

v V4

Prodejce pojisténi

Jazykova Skola, ktera
poskytuje kurz

Pokud organizace/osoba
spolupracujici na
jakékoliv fazi projektu
neni vysilajici organizace

je pravdépodobné
podpirna

4




Kdo je Podpiirna organizace?

ANO

Agentura/organizace nebo

, mimo vasi Skolu v
Cesku nebo v zahranici, ktera
plni urcité ukoly na projektu

Odborna skola v zahranici
pokud vam zprostfedkovava
umisténi zak( ve firmach

Agentura, ktera
zprostredkovava kurzy
v zahranici

Prodejce letenek
Prodejce pojisténi

Jazykova Skola, ktera
poskytuje kurz

Je nepripustné takové osobé ucelové
uzaviit DPP/DPC a snaiit se tak

vyhnout priznani spoluprace s
podplirnou organizaci

Pokud organizace/osoba
spolupracujici na
jakékoliv fazi projektu
neni vysilajici organizace
ani prijimajici organizace,

je pravdépodobné
podpirna
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Podpiirné organizace mohou vykonavat

POUZE ukoly uvedené v grantové
dohodé

» Asistence pti zajiStovani logistiky (napf. cestovani,
pojisténi, ubytovani).

., y , , o . Dle grantové dohody
« Pomoc s pripravou a Skolenim nebo Uvodni orientaci
Ucastnik( po pfijezdu. Informace o podptirnych
organizacich na webu DZS:
« Navrhovani hostitelskych organizaci v zahrani&i (nikoli https://www.dzs.cz/podpurn

e-oranizace-erasmus

vSak jejich koneény vybér).

» Asistence pti zajiStovani neptetrzité (24/7) nouzové
kontaktni linky pro G¢astniky (nad ramec internich
kontaktnich mist vysilajici a hostitelské organizace
stanovenych ve Standardech kvality)



https://www.dzs.cz/podpurne-organizace-erasmus
https://www.dzs.cz/podpurne-organizace-erasmus
https://www.dzs.cz/podpurne-organizace-erasmus
https://www.dzs.cz/podpurne-organizace-erasmus
https://www.dzs.cz/podpurne-organizace-erasmus
https://www.dzs.cz/podpurne-organizace-erasmus

Pravidla pro spolupraci s podpurnymi
organizacemi

Jsou zakotvena ve Standardech kvality, rozpracovana v
Pokynech pro spolupraci s podptirnymi organizacemi od EK

- Podpurna organizace MUSI byt schvalena a uvedena Cile programu Erasmuss:

v GD.
7apoieni podparnvch o r v - poskytovat
* Zapojeni podplrnych organizaci musi mit jasny pfinos jednotliveaim pileZitosti
pro organizacni rozvoj prijemce grantu a pro kvalitu ke vzd&livaci mobilit&
realizovanych mobilit (rozSifovani sité partnerd v nové . :
C vl .. .. , « rozvijet kapacity
zemi, urdity typ aktivity organizujete poprvé). vzdélavacich instituci,
« Povinnosti podplrnych organizaci musi byt formalné které tyto mobility

organizuji.

vymezeny ve smlouvé

« Tato smlouva, ve které jsou tyto povinnosti vymezeny,
musi byt dostupna narodni agenture k prezkoumani.




Smlouva s podpurnou organizaci

Musi obsahovat

» Ukoly, které ma podptirna organizace plnit,
« Zpusob, jakym budete kontrolovat kvalitu plnéni,

« Ddasledky v pfipadé nedostate¢ného plnéni nebo
neplnéni povinnosti,

 Finan¢ni podminky,

« Zajisténi flexibility pro pfipad zruSeni nebo zmén v
harmonogramu dohodnutych sluzeb,

« Spravedlivé a vyvazené sdileni rizik v pripadé
nepfedvidatelnych udalosti.

Vzor smlouvy
poskytuje DZS v
balicku dokumentii z

tohoto seminare
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Dusledky poruseni Standardu kvality

Priloha 5 Grantové dohody - Zvlastni pravidla - kapitola 12
(¢élanek 28)

« V pripadé nedostatecné kvality projektu mize dojit ke
snizeni grantu na zakladé hodnoceni zavérecné zpravy.

« Kromé toho mlZe narodni agentura snizit kone¢nou vysi
grantu na organizac¢ni podporu az o 100 % pokud nebyly
dodrzeny Standardy kvality programu Erasmus nebo
kvalitativni pozadavky stanovené v Prirucce k programu.

Za zavazné poruseni se povazuje zejména:

« Chybéjici podplrna dokumentace

« Delegovani hlavnich tkold / nadmérné uzivani podpCirné
organizace

« Plagiatorstvi nebo zaplaceni za vypracovani zprav
« PoruSeni evropskych hodnot




Zpracovani osobnich udajiu v ramci programiu 4(??

Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity

Co pro pFijemce znamena byt zpracovatelem v téchto programech?

 Odkaz na prohlaseni o ochrané osobnich Gdajd: europa.eu/erasmus-esc-personal-data

« Pokyny pro zpracovani: osobni Udaje smi byt zpracovavany pouze pro ucely uvedené v
prohlaSeni o ochrané osobnich Udaj

« Hlavni aktéfi zpracovani jsou Evropska komise (spravce tdajl), narodni agentury program(
a pfijemci grant(l (zpracovatelé (daja)

« Veskeré povinnosti tykajici se role zpracovatele Udajl najdete v dokumentu Metodika pro
prijemce grantll v Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity - zpracovatelé idajd na webu DZS



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-06/Metodika-pro-prijemce-Erasmus-Sbor-zpracovani-udaju.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-06/Metodika-pro-prijemce-Erasmus-Sbor-zpracovani-udaju.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-06/Metodika-pro-prijemce-Erasmus-Sbor-zpracovani-udaju.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-06/Metodika-pro-prijemce-Erasmus-Sbor-zpracovani-udaju.pdf

@dzs.cz
@erasmusplusCR

@mladezvakci
(@czelobrussels

Dékujeme
za pozornost.

@dzs_cz

@eurodesk_cz

@dzs_cz
@CZELO_ Brussels

@dzs_cz
@dzs_cz

dzs.cz


https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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